
て
、み
ん
な
に
仕
事
を
教
え
て
い
き
た

い
。
人
が
多
け
れ
ば
多
い
ほ
ど
、こ
な

せ
る
現
場
の
数
は
大
き
く
、そ
の
規
模

も
大
き
く
な
り
ま
す
。一
丸
と
な
っ
て

切
磋
琢
磨
し
な
が
ら
、藤
栄
設
備
の
さ

ら
な
る
拡
大
に
貢
献
し
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
保
つ
た
め
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と
し
て
、お
子
さ

ん
の
話
題
も
多
い
と
い
い
ま
す
。周
り

に
は
３
〜
４
歳
の
子
を
持
つ
親
が
多

く
、高
校
生
の
娘
さ
ん
を
も
つ
早
川
さ

ん
は
、懐
か
し
い
思
い
で
話
を
聞
い
て

い
る
そ
う
で
す
。

早
川
さ
ん
は
仲
間
た
ち
へ
温
か
い

ま
な
ざ
し
を
注
ぎ
な
が
ら
、こ
れ
か
ら

も
藤
栄
設
備
を
さ
ら
な
る
高
み
に
導

い
て
い
き
ま
す
。

│
│
藤
栄
設
備
は
、
国
内
外
か
ら
注

目
を
集
め
る
よ
う
な
ビ
ル
工
事
に

も
関
わ
っ
て
い
る
と
お
聞
き
し
て

い
ま
す
。

世
間
か
ら
注
目
度
が
高
い
建
物
は
、

自
分
自
身
の
記
憶
に
も
強
く
残
っ
て

い
ま
す
。約
８
年
前
の
渋
谷
ヒ
カ
リ
エ

の
工
事
や
、２
０
１
９
年
12
月
ま
で
続

い
た
有
明
ア
リ
ー
ナ
の
工
事
は
、特
に

思
い
出
深
い
で
す
ね
。大
規
模
で
や
り

が
い
の
あ
る
仕
事
で
あ
る
の
は
も
ち

ろ
ん
で
す
が
、自
分
の
子
ど
も
に
も
自

慢
で
き
る
の
も
嬉
し
い
。私
に
は
娘
が

お
り
ま
す
が
、「
こ
こ
は
お
父
さ
ん
が

手
掛
け
た
現
場
だ
」
と
言
え
た
ら
、

ち
ょ
っ
と
気
持
ち
い
い
で
す
よ
ね
。

│
│
仕
事
を
す
る
に
あ
た
っ
て
、
気

を
付
け
て
い
る
こ
と
や
心
が
け
て

い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ

さ
い
。

現
場
に
は
と
に
か
く
早
め
に
入
り

ま
す
。
基
本
的
に
は
始
業
１
時
間
前
、

遅
く
と
も
30
分
前
に
は
到
着
す
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
ね
。こ
れ
は
藤
栄
設

備
に
入
社
し
た
当
時
か
ら
変
わ
っ
て

い
ま
せ
ん
。入
社
し
て
10
年
近
く
が
経

ち
ま
す
が
、
遅
刻
ら
し
い
遅
刻
は
、
１

〜
２
回
の
数
え
る
程
度
で
す
。

理
由
と
し
て
は
、「
場
の
空
気
を
引

き
締
め
た
い
」と
い
う
狙
い
が
あ
り
ま

す
。遅
刻
す
る
よ
う
な
職
長
は
威
厳
が

あ
り
ま
せ
ん
し
、
頼
り
が
い
が
な
い
。

若
い
社
員
た
ち
よ
り
も
早
く
現
場
に

入
る
こ
と
で
、
良
い
「
違
和
感
」
と

「
刺
激
」
を
与
え
ら
れ
た
ら
、
と
思
っ

て
い
ま
す
。

│
│
人
材
育
成
に
お
け
る
モ
ッ

ト
ー
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

失
敗
は
絶
対
に
あ
る
こ
と
を
忘
れ

ず
に
指
導
し
て
い
ま
す
。「
な
ぜ
」
失

敗
し
た
の
か
、し
っ
か
り
理
解
す
る
ま

で
根
気
よ
く
教
え
る
こ
と
が
大
切
で

す
。
ま
た
、図
面
を
一
緒
に
見
て
「
自

分
で
確
認
し
ろ
」と
言
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
。失
敗
を
糧
と
し
て
成
長
す
る
た

め
に
は
、理
解
や
納
得
は
必
要
不
可
欠

で
す
。

先
に
お
話
し
し
た
有
明
ア
リ
ー
ナ

の
工
事
案
件
で
は
、入
社
間
も
な
い
若

手
社
員
と
一
緒
に
現
場
に
入
り
ま
し

た
。
私
自
身
、「
教
え
る
」
と
い
う
こ

と
に
つ
い
て
改
め
て
考
え
る
良
い
機

会
に
な
り
ま
し
た
ね
。工
事
が
終
わ
る

こ
ろ
に
は
墨
出
し
を
体
得
し
、立
派
に

ひ
と
り
立
ち
し
て
く
れ
ま
し
た
。今
は

違
う
現
場
に
入
っ
て
い
ま
す
が
、た
ま

に
電
話
で
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
ら
れ

た
り
頼
ら
れ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
り
、

嬉
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。

│
│
挫
折
経
験
に
つ
い
て
も
教
え

て
く
だ
さ
い
。

約
５
年
前
、
現
場
の
監
督
さ
ん
と
揉

め
て
し
ま
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。些

細
な
言
い
争
い
を
き
っ
か
け
に
、最
終

的
に
は
社
長
も
巻
き
込
ん
だ
ト
ラ
ブ

ル
に
発
展
し
ま
し
た
。
こ
の
経
験
か

ら
、「
一
歩
下
が
っ
て
考
え
る
」
姿
勢

が
身
に
つ
き
ま
し
た
。建
設
現
場
に
お

い
て
は
、
た
く
さ
ん
の
業
者
や
職
人

が
、協
力
し
あ
っ
て
完
成
を
目
指
し
て

い
ま
す
。み
ん
な
で
助
け
合
わ
な
け
れ

ば
成
り
立
た
な
い
仕
事
だ
と
い
う
こ

と
を
身
に
沁
み
て
実
感
し
ま
し
た
。

│
│
今
後
の
意
気
込
み
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

「
ミ
ス
な
く
」「
無
事
故
で
」
納
め
る

こ
と
で
す
。
カ
ッ
タ
ー
や
ハ
サ
ミ
に

よ
る
切
創
事
故
が
発
生
し
や
す
い
の

で
、
手
袋
の
着
用
を
励
行
し
た
り
、
電

動
工
具
は
点
検
し
て
か
ら
使
用
し
た

り
、
作
業
中
の
事
故
か
ら
皆
さ
ん
を

守
れ
る
よ
う
に
、
今
後
も
徹
底
し
て

い
き
ま
す
。

い
ず
れ
は
も
っ
と
社
員
を
増
や
し
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早
は や

川
か わ

 貴
た か

英
ひ で

工事部　課長

早
川
貴
英
さ
ん
は
、２
０
１
１

年
に
株
式
会
社
藤
栄
設
備

に
中
途
で
入
社
し
、現
在
は

工
事
部
で
課
長
を
務
め
て
い
ま
す
。現

場
の
仕
事
に
携
わ
り
な
が
ら
人
材
育

成
も
担
う
早
川
さ
ん
に
、仕
事
に
対
す

る
思
い
と
今
後
の
意
気
込
み
に
つ
い

て
聞
き
ま
し
た
。

│
│
現
在
の
仕
事
内
容
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。

躯
体
工
事
と
墨
出
し
で
す
。現
場
仕

事
が
メ
イ
ン
で
す
が
、課
長
と
し
て
お

客
様
と
の
打
ち
合
わ
せ
に
も
参
加
し

ま
す
。人
員
配
置
な
ど
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

業
務
も
行
い
ま
す
ね
。

ど
の
現
場
で
も
、毎
月
「
安
全
衛
生

協
議
会
」
が
開
か
れ
て
お
り
、親
会
社

か
ら
設
備
会
社
に
至
る
ま
で
、工
事
に

関
わ
る
会
社
か
ら
番
頭
を
選
出
し
、現

場
を
パ
ト
ロ
ー
ル
し
ま
す
。目
的
は
安

全
管
理
と
衛
生
管
理
で
す
ね
。他
社
と

協
力
し
合
い
な
が
ら
、無
事
故
で
の
作

業
完
了
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
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新型コロナウイルス発生に伴う
対応について

当社の取引の � 割を占める、高砂熱学工業株式会社様から � 月 �� 日に新型コロナウイルス対策に
ついて連絡がありました。各自しっかりと内容を確認し、出社前には体温を確認する、手洗いや
咳エチケットなど徹底をしていきましょう！

１.基本的な対応
■新型コロナウイルス警戒期間を４月迄とする
  （期間延長の場合は別途連絡します）
■体調不良がある場合（体温 ��.� 度以上など）には、出勤を禁止します
■社員本人（同居の家族含む）がコロナウイルス感染症と診断された場合、最低 �� 日間隔離休暇 
 とします
■手洗い及び咳エチケット・マスクの着用などの基本的衛生管理による感染症予防を徹底します
 （水道水と石鹸による手洗いができない環境において、アルコール消毒液も推奨）
■屋内の喫煙所の利用は原則禁止とします
 （極力少人数での利用など、運用の工夫をしてください）

２.作業書における対応
■全社員及び作業員は、出勤前に検温し確認をする
 （体温 ��.� 度以上は出勤を禁止する）
■社員及び職長は、朝礼時に全作業員の体調及び体温を確認し、現地 KY シー   
 トに記録する
■社員及び現場スタッフ全員の体調及び体温を記録し、異常があれば担当課長   
 に報告する
■社員及び職長は、体調不良者には帰宅を促すなどの措置を講ずる
■工場検査等出張を伴う業務は、日程や検査方法等をお客様やメーカーと十分   
 に調整を行う
■取引先様等との打ち合わせの際は、体調・体温を申告していただいたうえで手短に行う

３.事務所内における各種会議における対応
■当社主催の会議開催の際は、少人数で �� 分以内とする。尚、会議等でのマスク着用を徹底する
■現場での会議出席者は最小限に留めるとともに、速やかに情報を作業所内メンバーへ伝達する

４.感染者発生時の現場対応について
■当社の社員及び協力会社の現場入場者に感染者（濃厚接触者）が発生した場合は、 
 担当技術課長および本支店事業部の管理部長に速やかに報告する
■各現場の施主、統括安全責任者（主にゼネコン）に速やかに報告し、その後の 
 対応について協議する

早川課長はどんな方と思われているのでしょうか？
みなさんに一言いただきました！

３月の
誕生日社

員 Happy BirthdayHappy Birthday
３月の誕生日の方です！
おめでとうございます！ ３月26日 三浦 佳奈さん

早川課長早川課長
こんな人！こんな人！はは

飯岡 富男さん

ふくよか

新井 俊祐さん

とても頼り
がいのある人

石渡 富夫さん

とても
娘さん思い

リーダーシップ
をとってもまとめ

ていく人

金子 敏さん

責任感が強い
三浦 佳奈さん

声が大きい

木林 塁さん

見た目は少し怖いですが、
とても優しい人

清田 海斗さん

会社の安全担当

小島 孝博さん

話しやすい

グェンヒュー マインさん

仕事に厳しいですが、
仕事以外のときはとっても
面白い人

課長　村田 浩一さん

板橋の格闘王！

レースアン ファンさん
グェンヒュウ ヒューさん
ドヴァン ティエンさん
ファムゴック フーさん

いい人です。

森田 恭丞さん

兄貴肌！

専務　藤原 孝晴さん

人間味がある。

横瀬 和紀さん

課長　赤星 秀典さん

朝早くに現場にいて、
遅刻とは無縁

小川 雄司さん

明るくて、仕事ができる、
親分肌

工事部 課長
 はやかわ   たかひで                       

早川 貴英さん

高橋 真嗣さん


